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Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

TiTULO IIl. Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos
CAPITULO I. Derechos de los empleados publicos

Articulo 14. Derechos individuales.

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual
en correspondencia con la naturaleza juridica de su relacion de servicio:

[..]

c) A la progresion en la carrera profesional y promocién interna segun
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante la
implantacion de sistemas objetivos y transparentes de evaluacion. [...]

CAPITULO II. Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna. La
evaluacion del desempeno

Articulo 17. Carrera horizontal de los funcionarios de carrera.

Las leyes de Funcion Puablica que se dicten en desarrollo del presente
Estatuto podran regular la carrera horizontal de los funcionarios de carrera,
pudiendo aplicar, entre otras, las siguientes reglas:

a) Se articulara un sistema de grados, categorias o escalones de ascenso
fijandose la remuneracion a cada uno de ellos. Los ascensos seran
consecutivos con caracter general, salvo en aquellos supuestos
excepcionales en los que se prevea otra posibilidad.

b) Se debera valorar la trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los
trabajos realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la
evaluacion del desempefio. Podran incluirse asimismo otros méritos y
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aptitudes por razon de la especificidad de la funcion desarrollada y la
experiencia adquirida.

Articulo 20

. La evaluacion del desempeiio.

1.

Las Administraciones Publicas estableceran sistemas que permitan
la evaluacion del desemperfio de sus empleados.

La evaluacion del desempefio es el procedimiento mediante el cual
se mide y valora la conducta profesional y el rendimiento o el logro
de resultados.

Los sistemas de evaluacion del desempefio se adecuaran, en todo
caso, a criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no
discriminacion y se aplicaran sin menoscabo de los derechos de los
empleados publicos.

Las Administraciones Publicas determinaran los efectos de la
evaluacion en la carrera profesional horizontal, la formacién, la
provision de puestos de trabajo y en la percepcion de las
retribuciones complementarias previstas en el articulo 24 del
presente Estatuto.

La continuidad en un puesto de trabajo obtenido por concurso
quedara vinculada a la evaluacion del desempefio de acuerdo con
los sistemas de evaluacion que cada Administracion Publica
determine, dandose audiencia al interesado, y por Ia
correspondiente resolucion motivada.

La aplicacion dela carrera profesional horizontal, de las
retribuciones complementarias derivadas del apartado c) del
articulo 24 del presente Estatuto y el cese del puesto de trabajo
obtenido por el procedimiento de concurso requeriran la aprobacion
previa, en cada caso, de sistemas objetivos que permitan evaluar el
desemperfio de acuerdo con lo establecido en los apartados 1y 2
de este articulo.
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CAPITULO Ill. Derechos retributivos

Articulo 24. Retribuciones complementarias.

La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los
funcionarios se estableceran por las correspondientes leyes de cada
Administracion Publica atendiendo, entre otros, a los siguientes factores:

a) La progresion alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera
administrativa.

b) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion,
incompatibilidad exigible para el desempefio de determinados puestos de
trabajo o las condiciones en que se desarrolla el trabajo.

c) Elgrado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempefia
su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos.

d) Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de
trabajo.

CAPITULO IV. Derecho a la negociacion colectiva, representacion y participacion
institucional. Derecho de reunion

Articulo 37. Materias objeto de negociacion.

1. Seran objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en relacion con las
competencias de cada Administracion Pablica y con el alcance que legalmente
proceda en cada caso, las materias siguientes:

[...]

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los
funcionarios, cuya regulacion exija norma con rango de ley.
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